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STRATEJI GELISTIRME BASKANLIGI

Sayfal/1l

1. GOREV/iS UNVANI

:TEKNISYEN

2. BASKANLIK/BIiRIiM

:SAGLIK HIZMETLERI BASKANLIGI

3. GOREVIN/ISIN KISA
TANIMI

: 11 Saglik Miidiirliigii tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak Acil

Saglik Hizmetleri ile ilgili isleri yiiriitmek

4. GOREV VE
SORUMLULUKLARI

: Rutin olarak haftalik yapilan Video konferans (VTC) ile test goriismesine

katilma,

Telsiz, Haberlesme ve Teknik Destek ile Tlgili Is ve islemler

5. YETKILERi

: Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip
olmak. Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli ara¢ ve gereci kullanmak

6. EN YAKIN YONETICISi

: UZMAN

ALTINDAKI BAGLI

GOREV/iS UNVANLARI

8. BU GOREVDE/ISTE CALISANDA ARANAN NiTELIiKLER

8.1. Egitim

: Endiistri Meslek Lisesinin Makina Boliimii Mezunu Olmak

8.2. Yabanc Dil

8.3. Deneyim

: Gorevini geregi gibi yerine getirebilmek icin gerekli is deneyimine sahip olmak.

8.4. Ozel Bilgi / Beceri

: Faaliyetlerinin gerektirdigi analitik diisinme yetenegine sahip olmak.

9. CALISMA KOSULLARI

9.1. Cahsma Ortam

: Biiro /A¢ik Hava

9.2. Calisma Saatleri

: Normal ¢aligma saatleri iginde gorev yapmak

9.3. Fazla Mesai

. Gerektiginde normal galisma saatleri disinda da gorev yapabilmek

9.4. Risk Durumu

9.5. Seyahat Durumu

: Gorevi geregi seyahat etmek.

HAZIRLAYAN
Teknisyen
Sinan IRMAK

KONTROL EDEN
Uzman
Ahmet SAKA

ONAYLAYAN*
Baskan Yrd.
Emre TURAN

*Asgari Daire Baskani/Baskan tarafindan onaylanmalidir.




